
（別紙３）

～ 2024年11月30日

（対象者数） 28 （回答者数） 22

～ 2024年12月4日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
小さな変化を見逃さず、職員間で共有し、さらなる支援の向
上につなげていく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
柱を取り除くことはできないが、緩衝材を巻くなどして安全
対策をする。（現状できる範囲の対策はさせていただいてお
ります。）

2

3

保護者様や学校などとの連携を図り、お子様一人一人に合った
支援の提供ができている。

日々の観察からお子様一人一人の変化を感じとり、保護者様と
連携し、情報共有をしている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

一戸建ての住宅を使用しているため、完全なバリアフリーには
できない。

段差や柱などの動かしようのないものが何箇所かある。

2024年12月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2024年12月4日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 KID ACADEMY+ROKKO EDUCATION

○保護者評価実施期間 2024年11月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


