
（別紙３）

事業所における自己評価総括表

○事業所名 放課後等デイサービス　KID　ACADEMY　塚口校 

○保護者評価実施期間
2025年11月11日 ～ 2025年　11月27日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 44 （回答者数）
34

○従業者評価実施期間
2025年　11月11日 ～ 2025年11月24日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 10 （回答者数）
7

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　12月　20日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

幅の広い活動プログラムの提供ができている。 運動、認知、非認知に分類し、それぞれねらい、テー
マを設定しカリキュラム内容を考え提供している。子ど
もが様々な経験を通して挑戦する力、協力すること、
探究心などを育み、楽しかった経験、成功体験を積む
ことで心身が育つことを常に念頭に置き活動内容を考
えている。

研修やミーティングなどを通して職員が常にスキル
アップできる環境づくりを続けていきたい。

2

子どもや保護者との意思疎通が密にできている。 子どもが安心して過ごせるよう、また困った時に助け
を求めることができるよう、常日頃のコミュニケーショ
ンを大切にし職員と良好な関係性を築けるように意識
をしている。また、保護者とも送迎時に常にコミュニ
ケーションを図り、困りごとや相談の聞き取りに努めて
いる。また、個別のニーズに合ったSSTやディスカッ
ション、個別対応などを行なった際にはその進捗状況
の報告や共有を密に行なっている。

今後は、家族支援プログラムの提供を充実させてい
きたい。

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

自然災害や事故、感染症など非常事態の備えについ
てわからないと感じる保護者がいらっしゃった。

契約時に各マニュアル策定の説明をし、安全計画の
掲示を行っている。また、安全管理の内容や避難訓練
の実施報告などマンスリーレポートでお伝えしてして
いるが、充分周知されていないことが分かった。

引き続きマンスリーレポートに掲載することに加え、
面談や送迎時に口頭でもご報告するようにしていきた
い。

2

保護者会、家族支援プログラム（ペアレントトレーニン
グ等）、家族等も参加できる研修会や情報提供の機会
がほとんどない。

昨年は親子ワークショップ、オンライン保護者勉強会
を開催したが、少人数の参加となっていた。

家族支援プログラムと並行し、保護者会や保護者勉
強会など、保護者のニーズや希望に応じて交流の場
の提供を検討していきたい。
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