
（別紙３）

○事業所名 KID ACADEMY　尼崎校

○保護者評価実施期間
２０２５年　１１月１１　日 ～ ２０２５年　１１月　２９日

○保護者評価有効回答数
（対象者数） ３１ （回答者数） ２４

○従業者評価実施期間
２０２５年　１１月　１１日 ～ ２０２５年　１１月　２４日

○従業者評価有効回答数
（対象者数） ７ （回答者数） ７

○事業者向け自己評価表作成日
２０２５年　１２月　２５日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

お子様お一人お一人に合わせた支援を行っていること。 発達段階に応じて楽しい時間を過ごしながら支援させてい
ただいております。日々のご様子も職員間で共有しながら
支援を提供させていただいております。

引き続き、支援後に職員間で話し合う時間を設け、お子
様に「また来たい」と思ってもらえる支援を続けてまいりた
いと思います。

2

保護者の方との信頼関係を構築していること。 日々の様子をHUGやお迎え時にお伝えしております。面
談の際には事前に「お困りごと」をお伺いし、支援内容に
取り入れながらお話をさせていただいております。

引き続き日々の様子をお話しする際に、ご自宅でのご様
子などもお伺いしながら保護者の方に寄り添ってまいりま
す。面談以外の時でも、いつでも気軽に相談できるような
雰囲気作りにも取り組んでまいります。

3

職員間での情報の共有を徹底している。 朝礼時には昨日の様子と本日利用のお子様について話し
合い、終礼時には今日利用されたお子様の様子の情報を
共有し、次回の支援につなげています。

引き続き情報共有しながら、お子様の発達段階に合わせ
た支援内容を考え行動し、その時の様子を共有していき
ます。職員も定期的に研修を受講し、支援の向上を行っ
ていきます。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

身体を動かすためのスペースが少し狭く感じる部分があり
ます。

モンテッソーリの教具が増えたことで、身体を動かすス
ペースが狭くなった部分もあるため、職員間でどこでどん
な支援を行うのか話し合い窮屈だと感じないように配慮し
て取り組んでおります。

引き続き、お子様の発達に合わせた支援を行いながら、
スペースの確保をしていきたいと思います。

2

玄関前のすぐのところに階段があり、見守りや付き添いが
必要になります。

ログハウスになっているため、玄関扉にたどり着くまでに
数段階段があります。ベビーカーなどを持ち上げないとい
けないので、指導員が持ち上げて運んだり、階段下でお話
しするなど様々な対応を行っております。

引き続き配慮をしながら、階段を上ることが難しい場合は
簡易的なスロープを用意するなど、今後の状況に合わせ
て検討していきたいと思います。
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