
（別紙３）

○事業所名 KID ACADEMY PURE船越校

○保護者評価実施期間
2024年11月27日 ～ 2024年12月１5日

○保護者評価有効回答数
（対象者数） 22 （回答者数） 13

○従業者評価実施期間
2024年11月27日 ～ 2024年12月１日

○従業者評価有効回答数
（対象者数） 7 （回答者数） 7

○事業者向け自己評価表作成日
2024年　12月　27日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 保護者と連携を取って、子ども一人一人に合う支援の方
法を考えている。

送迎時に保護者の悩みや相談を受けている。 保護者の希望により、面談の日時を設定している。

2 幼稚園・こども園と情報共有している。 園訪問を行っている。利用児童が通う園の先生が様子を
見に来ることもある。

保護者の希望があれば、児童が通う園に訪問して、情報
共有を行っている。

3 職員間で、打ち合わせを行って、支援の内容や役割分担
の確認をする。

申し送り表に記入し、職員間で共有している。 ちょっとしたことでも話し合える職場の雰囲気づくり。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 園児に適した環境ではない。 トイレや洗面台などの水回りが大人仕様になっている。 踏み台を置く。滑らないように、保育者がそばについてい
る。
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