
（別紙３）

○事業所名 KID ACADEMY　PURE細島校

○保護者評価実施期間
2024年　11月　19日 ～ 2024年　12月　18日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 33 （回答者数）
19

○従業者評価実施期間
2024年11月27日 ～ 2024年12月１日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 5 （回答者数）
5

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　01月13日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 全員が子育て経験のある職員である為、多様なケースに
対応できる。

小さなことでも出来たという体験を積み重ねていく事
で、自立に向け自分で出来るライフスキルを増やして
いく事を意識した支援を心がけている。

いつだれが支援に当たっても同じ方向性であるよう
変化や気づきがあった際には都度情報共有に努め、
支援に当たっていく。

2 集中力やコミュニケーション力等、個々のニーズに合
った支援が出来るよう様々なアイテムを備えている。

本人のやりたい気持ちややってみたい気持ちを尊重し
つつ、個々のニーズに合った支援方法を提案すること
で楽しみながらスキルアップに繋げる事が出来るよう
支援している。

たくさんのアイテムがあるにも関わらず、同じ事に
しか取り組んでいない児童も多くいる為、新しい事
へも目を向け興味の幅を広げられるよう支援してい
く。

3 おなじ場所で屋内・屋外活動が出来る。

児童の意思で活動を決め、準備から片付けまでを自分
で出来るよう、玩具や工作アイテムなどを分かりやす
く配置している。また施設内に屋外活動場もあるので
活動する時には必ず職員が一緒に行動し、怪我の無い
よう安全には最大限の注意を払っている。

児童の活動に対する好きな気持ちややってみたいと
思わせるアイテムの充実を図りたい。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 面談や連絡帳、日々の送迎等で保護者との関わりは
持っているものの、伝わっていない情報が多い。

防災対策や各種研修において実施されていることは
日々の関わりの中では伝える機会がなくお伝えでき
ていない。

送迎等直接お会いした時の機会を無駄にせず、面談
等でも実施事項について極力お伝えしていくととも
に紙媒体でお伝えする事も検討してく。

2 保護者同士のつながりの機会を持てておらず、悩み
や改善策等情報共有が出来ていない。

個人情報の観点からも横のつながりを持つ事が出来
にくい状況であるとともに、集う場所や機会等を設け
る事が出来ていない。

参観会のように子ども達の日々の活動を見ていただ
きながら、懇親会のような形で情報共有の場を提供
出来るよう検討していきたい。

3 地域の方々（放課後児童クラブや地域の子どもた
ち）との交流が出来ていない。

繋がりを持つための情報や繋がりが少ない。
社会資源を調べ繋がりを構築することでパイプを増
やし地域のイベント等に参加することで、少しづ
つ関わりを増やしていきたい。


